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IMOJIOXKEHUE

0 KOMHCCHH II0 OLICHKE Ka4ecTBa AeATEeJHLHOCTH M OIpeaeIeHuI0 pa3mepa
CTHMYJIMPYIOIIHX BBIIJIAT Pa00THHKAM

1. O6uue monoxeHus:

1.1.Hacrosinee mONOXKEHHE 0 KOMUCCHH TIO OICHKE KAa4ecTBa JICITENBHOCTH M ONPENENEeHHIO pasMepa
CTUMYJIUPYIOIMX BBILIAT MEJArorHYecKiM PabOTHHKAM MyHHIMIAIBHOIO 0Opa3’OBAaTENBHOTO — YUPEsKIEHHs
JIOLIKOJIBHOTO  0OpasoBatenbHoro  « Jlerckuit can Ne 165 xomGuHMpoBaHHOr0 Buaa» Hoso-CaBHHOBCKOro
paifona r. Kasanu (zasee — ITosoxeHue) ONpe/iensieT OCHOBAHUS | TTOPSIOK €& paGoThL.

1.2. Komuccns B cBOEH JeSTENBHOCTH pyKoBozcTByercs: Tpynosiv Komexcom P®, 3akonom PP «O6
06pa3oBanuy», THIOBBIM NOJNOXEHHEM O JOMIKOIBHOM OOpa3’OBATENBHOM YUPEKICHHH, MyHHIAIATSHEIMHI
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, IPHKa3aMH KOMUTETA IT0 00pa30BaHKIO U HACTOAIIUM [1omoxeHneM. .

1.3.Komucenst  popmupyercs W3 Tenarorudeckux — paGOTHHKOB — JETCKOTO  cama,  yueGHO-
BCIIOMOTATEIFHOTO IIEPCOHATA.
1.4. TIpescenareneM KOMUCCHH SIBISETCS 3aBEAyIOMAs JETCKOTO Cajia.
2. OcHOBaHHS U NOPSIOK 3aCeIaHns KOMUCCHA
2.1.0CHOBaHHUEM JUISl ONIEHKH KAauecTBa JeSTEIHOCTH U OIpENEeHHs pasMepa CTHMYJIHPYIOIIMX BEILIAT
nesarorudeckuM pabotHukam JIOY sBISeTCs pe3yThTaTHBHOCTb AESTENbHOCTH TENAaroroB Mo CIELYIOLAM
HaIpaBJICHHASIM:

- OCYIIECTBJICHUE HA BBICOKOM YPOBHE BOCl'[HTaTCJILHO-06p830BaTeHI>HOﬁ pa6on>1 C JCTBMH, COXpAaHCHHUE U
YKpEIUICHue cbnanecxoro H IICUXUYECKOI0 3/I0POBBSI;

- Pa3BUTHE TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH eTeif (KauecTBEHHas! IIOrOTOBKA K KOHKYPCaM, BHICTABKAM)
- aKTHBHOE yJacCTHE B HHHOBALHOHHOM JIESTEILHOCTH;
- pa3paloTKa U BHEIPEHHE HOBBIX 3())EKTHBHBIX 06Pa30BATETHHEIX POrPaMM.

- 0600IeHHe M TPENBSBICHHE CBOErO ONbITAa (AKTHBHOE yYaCTHE B METOMHYECKHX OGBEIHHEHHSX,
CEMHHApax U T.IL.).

2.2. Ileparoru JETCKOro caja HMEKOT IPaBO TPHCYTCTBOBATH HA 3aCCAAHHH  KOMHCCHH M 1aBaTh
HE0OXOMMBIE MOSICHEHHSI.
2.3.3aceaHie KOMHCCHA TIO OLEHKE KaueCTBa NCSATENLHOCTH M ONPENeNeHHo pa3Mepa CTHMYIHPYIOMAX
BBIIUIAT NIEIArOroB JIETCKOTO Cajla MPOBOJHUTCS OJMH Pa3 B TPH MECHIIA.

2.5. PeleHys: KOMHCCHH NPHHUMAIOTCS HA OCHOBE OTKPHITOTO [OJOCOBAHHS ITYTEM MOACYETA TIPOCTOrO
GOJBIIMHCTBA TOJIOCOB TIPH YCIOBHH HPHUCYTCTBHUSL HA 3aCE/IAHAH KOMHCCHH HE MEHEe HOJOBHHEI €& WICHOB.
Pesynbratel paboThl KOMHCCHH O(OPMILIIOTCS IPOTOKOJAMH 3a IOJIHCHIO TpEICEIaTelsi H BCEX WICHOB
KOMHCCHH, CPOK XPaHEHHsI KOTOPBIX — 5 1eT. [IpOTOKOJIBI XpaHATCs B IETCKOM Cajy. -





3.Права и обязанности членов комиссии.


3.1.Члены комиссии имеют право:


3.1.1.Вносить предложения в повестку заседания комиссии.


3.1.2.Участвовать в обсуждении, задавать вопросы присутствующему на заседании руководителю.


3.1.3.Требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил голосования.


3.2.Члены комиссии обязаны:  

3.2.1.Присутствовать на всех заседаниях и принимать активное участие в работе комиссии.


3.2.2.Объективно подходить к оценке труда педагогов. При принятии решения руководствоваться нормативными документами. 


3.2.3.Члены комиссии несут ответственность о неразглашении информации, поступающей в комиссию.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой труда, данной комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание комиссии.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя и положениями Публичного отчёта, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.

